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1.01

ARTICLE 2

2.01

ARTICLE 3

3.01

3.02

3.03

3.04

ARTICLE 4

4.01

ARTICLE 5

5.01

BUT DE LA CONVENTION

Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir un climat de bonnes
relations entre I'employeur et le syndicat dans des conditions qui assureront la
sécurité et le bien-&tre des mécaniciens de machines fixes et l'opération efficace
du complexe immobilier, de maniére a faciliter le réglement des problémes qui
pourraient surgir entre |'émployeur et son personnel régi par les présentes.

RECONNAISSANCE.ET JURIDICTION

L'employeur reconnait le syndicat commeétant le seul agent négociateur aux fins
de négocier et de conclure une canvention collective de travail au nom et pour
tous les salari¢s couverts par Je certificat d’accréditation émis conformément aux
dispositions du Code du travail du Québec.

DEFINITIONS

Dans cette canvention, "salarié 3 I'essai" signifie le salarié qui n'a pas encore
complété-quatre-vingt-dix (90) jours de calendrier continus avec employeur et
qui n'a pas été embauché 3 titre temporaire. Un salarié est considéré comme
étant temporaire quand il est embauché pour remplacer un salarié & cause de
maladie, accident, vacances ou.autre motif. Le syndicat sera notifié“a l'occasion
d'une telle embauche.

Dans cette convention "salarié régulier" est un salarié‘qui a complété sa période
d'essai conformément a I'article 3.01 de la présente convention.

Dans:cette.convention "semaine” signifie une période de sept (7} jours consécutifs
‘commengant l'instant.aprés minuit le lundi et se terminant & minuit le dimanche
suivant.

‘Dans cette convention, « 'employeur » signifie GDI Services techniques $.E.C et
Ses représentants.

'DROITS DE LA DIRECTION.

l-est entendu et .convenu que I'employeur posséde les mémes droits, pouvoirs,.
prlwleges et autorités que ceux gu'elle possédait avant la date de signature de'la
présente conven_tton Saus réserve des limites y contenues, rien dans la présente
convention ne pourra &tre interprété comme limitant Yemployeur dans (a gestion
et 'opération de son entreprise.

SECURITE SYNDICALE

L'employeur consent a retenir 4 chague paie, suf le salaire de tous les salariés
régis par la présente convention la cotisation syndicale établie par le syndicat;
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5.02

5.03

5.04

ARTICLE 6

6.01

6.02

6.03

pour le mois durant lequel la cotisation est payable et 3 rendre au syndicat les
sommes ainsi retenues. La cotisation syndicale, accompagnée de Ja liste des
salariés pour lesquels |a cotisation a été déduite, sera remise au syndicat a
I'endroit choisi par ce dernier'avant le 15e jour du mais suivant.

L’employeur consent a ce que le syndicat affiche sur le tableau: d'affichage fourni
par I'employeur les avis relatifs aux élections, assembfées et autres activités
syndicales.

Sur préavis raisonnable, I'employeur permet le libre acces d |a salle des machines
3 un représentant accrédité du syndicat 3 condition que la présence ‘de tel
représentant ne nuise de fagon irraisonnable 2 I'accomplissement par les salariés
de leurs taches.

a) Sera présent & J'occasion de la négociation de la convention collective avec les.
autorités de 'employeur ou ses représentants, le deélégué syndical ou son
remplacant.

b) Le délégué ne perdra pas de salaire lorsqu'il est cédulé pour travailler et qu'il
doit assister aux négociations dans une journée donnée, nonobstant sa cédule de
travail pour ladite journée.

c) Nonobstant les paragraphes a) et b), le délégué syndical aura droit-a deux (2)
permissions d'absence sans perte de salaire pour activités syndicales {maximum
deux (2) jours par année).

Toutefois cette demande de libération doit &tre transmise & 'employeur dans les’
5 jours et elle doit &tre en faveur des salariés du lieu de travail.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGES

E'employeur et le-syndicat conviennent que le but de la procédure des griefs est
de régler le plus rapidement possible toutes mésententes résultant’ de
I'application-ou l'interprétaticn de la présente convention.

Dans le but d'en venir & une entente, |e salarié intéressé accompagné de son
délégué syndical, s'il le désire, pourra rencontrer le gestionnaire d’opérations de
Femployeur-afin-de discuter dé son grief;

Tout grief gqu'un salarié veut soumettre doit étre' soumis selon. la. procédure
suivante:

PREMIERE ETAPE: Nonobstant les dispositions de l'article 6.02, le ‘salarié
intéressé, accompagné ou non du délégué d'atelier doit’soumettre son grief par
télécopieur signé par lui-méme au gestionnaire de 'employeur dans un délai de
quinze (15) jours.ouvrables du fait y donnant lieu,




6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

Le gestionnaire d‘opérations de I'employeur devra donner sa décision par écrit
dans les quinZe (15) jours ouvrables suivant la réception du grief. Lorsque le
salarié sera absent pour accident ou maladie, ou pour congé avec pérmission, son
délégué d'atelier aura le droit de faire un grief dans les.quinze (15) jours ouvrables
du fait y donnant lieu.

DEUXIME ETAPE : A défaut d'une éntente, le grief écrit &t signé, sera.soumis par
le salarié intéressé, seul ou avec lé délégué syndical a 'employeur dans les quinze
(15} jours ouvrables qui suivent la réponse du gestionnaire dopérations -de
I'employeur. L'emplayeur rencontrera, dans les cing () jours ouvrablesaprés que:
le grief lui aura été référé, le représentant du syndicat ou son mandataire ainsi
que le salarié intéressé et son délégué d'atelier, si ceux-ci. le désirent et s'ils
dannent un avis d'une (1) journée a cet effet & 'employeur. L'employeur donnera
sa réponse dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la date de ladite
réunion. Le représentant extérieur pourra aussi assister a cette discussion..

S'il'est allégué qu'un salarié a été suspendu ou congédié pour une cause injuste,
le grief devra étre présenté a la deuxiéme étape de la procédure de griefs dans
les quinze (15) jours ouvrables.de la suspension ou.du congédiement.

a) Siun grief n'est pas réglé aprés avoir passé par les étapes prévues aux clauses
préc’itées, Fune ou I'autre des parties peut dans un délai de guinze (15) jours
o’uv'rables; aprés |a décision de L'employeur, aviser par écrit Pautre partie-de son
désir de soumettre le grief 3 Farbitrage.

L'une ou l'autre des parties potrra confier I'arbitrage du cas en litige a un arbitre
uniique, chojsi a'tour de rdle parmj ceux.dont les noms suivent:

~  Pierre Laplante

— Richard Bertrand
b) La partie perdante assume les hoh’o_'raires-.et_.dépen_ses.de larbitre.
c) Tout arbitre nommé en vertu de cet artide devra se conformer aux
dispositions de cette convention et n'aura pas le droit d'ajouter, de retrancher,
de changer ou de rendre une ‘décision contraire aux: dispositions. de cette

convention.

d) La décision de l'arbitre.sera finale et liera tous les salariés, le syndicat et
L'employeur.

Tous.les délais énoncés dans les clauses précitées peuvent par entente mutuelle

€crite étre prolongés.

Dés que-le griefa été soumis, si le syndicat ou Femiployeur he respecte pas un des
délais ci-haut, le grief se. poursuivra automatiquement 3 ['étape suivante 3



6.09

'6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

ARTICLE 7

7.01

ARTICLE 8

3.01

‘compter de I'expiration du délai pour rendre une décision & |'étape concernée.,

Sans changer la proce’dure de griefs ou les délais y ayant trait, I'une ouVautre.des.
parties peut demander a discuter le grief avec 'autre partie et chague partie
pourra étre accompagnée par un ou- plu5|eurs représentants autorisés a cette fin.

Etant donné que la présente- convention pourvoit au réglement ordonné des
griefs, il n'y aura pas pendant la durée de [a présente convention, de
ralentissement ou d'arrét-de travail, de jour d'étude ou d'obstacle 3 la production.
Si un salarié a recours a de tels.moyens, I'employeur:aura le droit de congédier
un tel salarié. '

Tous les délais mentionnés dans le présent article, jours ouvrables excfuent les
samedis, les dimanches, les jours fériés ainsi que le jour-de la présentation du
grief, incluant la période débutant le 20 décembre et se.terminant le 5 janvier
inclusivement.

L'employeur doit informer par écrit ou par-télécopieur, le syndicat de cette
mesure disciplinaire dans les trois (3) jours. ouvrables qui suivent la remise de
I"avis écrit: prévu -au paragraphe précédent. Cet avis doit indiquer la mesure
disciplinaire imposée et'én exposer les otifs.

Un salarié dont la conduite est sujette & une mesure disciplinaire doit &tre avisé
par écrit. La décision de ernployeur-d’ imposer une mesure disciplinaire, apres
trente {30) jours ouvrables-de la connaissance par Vemployeur.de l'incident-gui y
donne lieu, ne pourra étre invoquée par employeur 3 ! arbitrage.

Tout salarié convoqué par Femployeur pour une raison disciplinaire, peut se faire
accompagner d'un représentant autorisé du-syndicat:

Toute mesure disciplinaire sera rayée du dossier d'un salarié douze (12} mois
-aprés avour 8té imposée et ne pourra étre invoguée contré ce salarié une fcus
rayée du dossier, sauf dans les cas de récidive.

GREVES ET LOCK-OUT

Paour la durée de cette gconvention, "employeur s'engage a ne pas susciterou
ordonner de lock-out illégal de ses salariés et si 'employaur décréte un lock-out
illégal, les sommes de salaire ainsi perdues par les: salariés leurs sefont
remboursées et le syndicat s'engage a he pas susciter ou ordonner une gréve
illégale des salariés.

HEURES. DE TRAVAIL ET SUR TEMPS

Aux fins de la présente convention collective, 'employeur, le syndicat-et les
salarids couverts par celle-ci consentent & ce que le salaire soit verséd chaque
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semaine, jusqu’a un changement de la politique de I'employeur au montant égal
4 chague salarié selon le poste sur une base de salaire hebdomadaire moyen
correspondant a qu_ar_anté (40) heures de paye au taux régulier, excluant les
primes et e surtemps. Le surtemps eéffectué en dehors de {'horaire normal de
travail sera payé lors de la semaine pendant laquelle sera effectuée,
conformément aux dispositions contenués’au présent article,

8.02 La rotation des quarts (shifts) sera commie suit:

a) Lhoraire hormal de travail sera conformément & I'Annexe. "A" jointe aux
présentes,

b)  Uhoraire normal de travail sera de 40h par semaine.

¢) Dans I'éventualité ol I'horaire de. travail prévu & lannexe A doit étre
modifié pour des besoins opérationnels, les salariés doivent &tre avisés par
écrit quinze {15) joursa 'avance. L' horaire sera modifié. avec une entente:
commune entre toutes lés parties.

8.03 Les-taux de salaire de base seront:

a) Du 16 octobre 2020 au-15 octobre:2021
Mécanicien de machines fixes 4B 31,69 $/heures
Mécanicien de machines fixes 4A : 35,70'$/heures

b) Du 16 actobre 2021 au 15 octobre 2022
Mécanicien de machines fixes 4B : 32,33 $/heures
Mécanicien-de machines fixes 4A : 36,41 $/heures

¢) Du 16 octobre 2022 au 15 octobre 2023
Mécanicien de machines fixes 4B : 32,97$/heures
Mécanicien de machines fixes4A: 37,14 $/heures

d) D16 octobre 2023 au 15 octobre 2024
' Mécanicien de machines fixes 4B ; 33,71 $fheu’res
Mécanicien de machines fixes 4A : 37,98 §/heures

¢} Du 16 octobre 2024 au 15 octobre 2025
Meécanicien de machines fixes 4B-: 34,475/heures
Mécanicien ‘de machines fixes 4A : 38,838/heures

f} Tout salarié nommé par F'employeur ayant la fonction de chef d’équipe.
regoit une-prime de ¢ing pour cent et demi (5,5%) de son-taux horaire pour
les heures normales de travail.




8.04

8.05

8.06

a)

b)

c)

d}

Aprés huit {8) heures de travail régulier consécutives, les heures ainsi
travaillées seront payées au taux horaire d'une fois et demie {1 %) le taux
horaire pour les premieres guatre (4) heures et toutes les heures travaillées
en surplus la méme journée des premiéres quatre (4) heures seront payées-
au taux horaire de temps double (2) le taux horaire, lorsque les salariés.
doivent continuer de travailler aprés les heures normales ou sont cédulés
pour travailler avant les heures normales, soit du lundi auvendredi..

Un salarié ayant été rappelé au travail pour un appel de services {urgence
nori-planifié) les jours de semaine. {du tundi au vendredi} aprés que celui-cia
travaillé toute la journée sera rémurniéré un minimum de quatre (4). heures au
taux horaire d'une fois.et demie (1 1/2) Lorsqulil 'est rappelé pour un appel
de services (urgence rion- planifié) le samedi ou le dimanche, il sera rémunéré
au taux horaire d'une fois et demie (1 1/2) pour un minimum de quatre (4}
heures, et toutes les heures travaillées en surpfus la. méme journée des
premiéres quatre (4) heures seront payées-au taux horaire de temps dauble.

Lorsqu'un salarié est requis:par I'employeur de travailler durant ses vacances
annuelles; if sera paye au taux horaire total de temps double, le taux horaire
de base. Les journées de vacances qui auront été travaillées seront reportées.
Les dates pour la. récupération des journées de vacancés devront étre

approuvées par le gestionnaire de 'employeur.

La durée de travail requise pour la surveillance obllgatmre selon le Réglement

‘sur les mécaniciens de machines fixes est d’un minimum de deux (2) heures.
Si'un appel de service survient 3 l'intérieur des deux heures de présence,

aucun appel de service ne sera chargé durant les-quatre heures prévues pour
la'surveillance.

La période visée par les appels de service de la couverture de garde s’étend
de 18 heures {ou de ['heure de fin de- la période régulidré de travail) 3 4
heures (ou deux heures avant le début de la période réguliere de travail) et
ce, dulundi au vendredi. La période comprise entre 4 heures et 6 heures sera
payable & temps et demi si requise et sans compensation de 4 heures et
couverte par le salarié qui est cédulé pour débuter le quart & 6 heures.

Les salariés seront payés 4 tous les jeudis jusqu’a un.changement de la politique
de 'employeur.

Etant donné I"horaire de travail et € guise de précaution a cet égard, il y aura
toujours un mécanicien de machines fixes disponible (stand-by) pour remplacer
le mécanicien de machines fixes. Dans le cas ol le salarié qui doit demeurer ainsi
en disponibilité ne’ serait pas disponible lorsqu'appelé pour se présenter au
travail, Yemployeur pourra prendre les mesures qu'elle jugera appropriées dans
les circonstances. Cependant, si le salarié devant demeurer en disponibilité n'est
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8.07

8.08

ARTICLEQ

9.01

9.02.

pas disponible & cause d'une raison valable, aucune mesure disciplinaire ne sera
prise contre lui. Le salarié endisponibilité. sera tou10urs le premier & étre appelé.
Lors d'appel de service par téléphone sans géndrer-une visite au travail le salarié
regoit une (1) heures:a temps taux et demi. Tous les appels recus a l'intérieur-de
cette heure pour régler le probléme ne seront pas cumulatifs et la compensation
restéra & une-heure’a temps et demi. Lors d’appels de seivice, dans I‘eventualate
ol le salarié estappelé a se déplacer sur les lieux.de travail, la- -compensation pour
I'appel de service ne sera pas payée.

Le-surtemps sera distribugé aussi équitablement gue possible sur chaque équipe,
parmi les salariés qui effectuent normalement le travail.

Un salarié en attente qui sera tenu selon son horaire de répondre aux appels de
garde recevra une prime de 17,86$ par jour.

Sile salarié ne répond pas & un appel, cette prime ne lui sera pas versé.

ANCIENNETE

L'ancienneté est la durée du service dans ['unité de négociation d’un salarié 2
I'empioi de son-employeur.

a) Lancienneté s’acquiert une foisla périade d’essai complétée et rétroagit s la
- date d’embauche.

b) Une fois par-année, le ler avril, 'employeur affichera-une liste contenant les
noms et'ancienneté de tousiles salariés régis par la présente convention. Une
copie de cette liste sera remise au syndicat.

Perte d’ancienneté et d’emploi
Le salarié perd son ancienneté et son emploi danis les cas suivants -

a) llabandonne volontairément son emploi.

b) 1l estcongédié pour juste cause.

¢} llestmisa 'pied pendant la.plus courte des déux périodes suivantes.:

| I uhepériodeéquivalant a son ancienneté accumulée au moment de sa
‘mise & pied; ou
ii. une période de vingt-guatre {24) mois.

d} Il est-en mise a pied-et a omis, sauf pour-des. raisons indépendantes de sa
volonté, de se rapporter au travarl dans les cing (S} jours ouvrables de la
réceptiond’un do‘tum'ent en vertu de la clause 3.06 le rappelant au travail.

e) Il est absent €n rajson d'une maladie ou d’un accident pour une période
excédant vingt-quatre (24) mois;

f) Ilestabsent sans donner.d"avis ou sans excuse raisonnable pour une période-
excédant cifig (5) jours consécutifs de travail.




9.03

0,04

ARTICLE 10

10.01

10.02

10.03

a) Les salariés a I'essai commenceront & acquérir de I'ancienneté seulément
aprés qu'ils auront été au service de I'employeur pour une période continue
de quatre-vingt-dix {90} jours de calendrier. Une fois la période d'essai
complétée, I'ancienneté de le salarié commencera 3 compter 3 partir de sa
date d'embauche..

b} Durant ladite péricde:de quatr.e—vingt—_d'ix=_(90):'jours._de calendrier; les salariés’
a l'essai .seroht couverts par toutes les dispositions de [a présente convention
collective sauf en ce qui.concerne |'ancienneté et la procédure de réglement-
des griefs et arbitrage.

Une fois par-année, le ler avril, 'employeur-affichera une liste contenant les
noms et 'ancienneté de tous les salariés régis par la présente cohvention. Une
copie de cette listé sera remise au syndicat.

PROMOTION

LUemployeur devra offrir & ses salariés d'abord toute promotion au sein de I'unité
de négociation. A cette fin, I'employeur devra afficher un avis'conteniarit le nom
du poste, le taux desalaire et les qualifications requises pendant une période d'au
moins cing {5) jours ouvrables.

Seuls les salariés réguliers de I‘employeur qui se seront porté candidats pour le
poste dans un délai de'cing {5) jours ouvrables de )'expiration du délai d'affichage
seront considérés. Le délégué syndical aura toutefois le droit de poser la
candidature d'un salarié en vacances & condition ‘qu'il ait un mandat écrit exprés
-3 cette fin avant le départ de |e salarig:

L’employeur doit faire son choix dans les cing (5) jours ouvrables suivant
I'expiration de la période pour poser des candidatures et fera connaitre cette
décision ‘sur le tableau d'affichage, tenant -compte de l'ancienneté, des
qualifications.et de I'habileté du candidat.

Le salarié promu @ uhe position supérieure sera & |'essai pour une période de.
guatre-vingt-dix '('90}' jours de calendrier. Aprés cette période, la position
deviendra permanente: Siavant |'expiration de cette période de quatre-vingt-dix
(90) jours, 'employeur n'est pas satisfait des services du salarié ainsi promu, il
sera réintégré dans sa position antérieure.
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ARTICLE 11

11.01

11.02

11.03’

ARTICLE 12

12.01

12.02.

12.03

12.04

GARANTIE D’EMPLOI

Le syndicat et 'employeur reconnaissent qu'il y a présentement deux (2) salariés
visés par le certificat d'accréditation décrit plus amplement a I'Article 2 de ¢ette
convention. L'employeur s'engage 4 garder pendant la présente convention les
deux (2) salariés:réguliers actuels. Nonobstait ce qui précéde, I'employeur aura
en tout temps le droit d'engager des salariés a I'essai ou des salariés réguliers soit
pour une période: déterminée ou pour uhe période indéterminée, ou de
réorganiser sa main-d'ceuvre advenant que. 'un ou l'autre des deux (2) salariés
réguliers actuels rie soient plus a I'emploi de I'employeur.

N est expressément entendu que si les autorités gouvernementales adoptent des
lois ou des réglements ou des ordonnances ou. toutes autres dispositions
similaires permettant a. I"Employe'u'r- de-modifier la cédule de travail jointe aux
présentes comme Annexe "A” ou qui entraineront d'autres modifications-a la
présente convention, tels changements ou modifications seront faits par les
parties.

Si dans les'douze (12) mois suivant une mise a pied I'employeur a besoin des
services des salariés. dans I'unité de négociation, -elle s'engage 3 rappeler les
salariés mis & pied par ordre d'ancienneté et selon le certificat requis. Dans un tel
cas, le salarié ne perdra pas I'ancienneté qu'il aura accumulée au moment de sa
mise a pied.

CLASSIFICATION ET FONCTION DES SALARIES

Lemployeur reconnat la classification requise suivante selon les mnoriies
gouvernementales.

Les mécaniciens de machines fixes auront pour tiches d'opérer, d'entretenir et
de:voir au fonctionnement-a un niveau maximum d'efficacité de I'équipement.de
I'édifice selon les normes établies par la direction et plus particulierement, mais
sans restreindre la:généralité de ce qui précéde voir & cet effet 'Annexe B.

L'employeur s’engage a fournir un mécanicien de machines fixes 3 'électricien,
-au moment:du changement des lignes électrigues.
Les salariés qui ne sont pas. régis par la présente convention collective.
n'accomplissent pas-le travail habituellement et normalement fait par les salariés
Tégis, 5auf les cas suivants :

~ Formation, entrainement;

- Casd'urgehce;

11



ARTICLE 13

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

— lorsqu'ily a eu au préalable uné entente éctite-a cet effet entre
les deux parties;

—~  Remplacement de vacances ou toute autre absence {maladie,
congés, efc.), '

VACANCES PAYES

La période de référence donnant.droit'd des vacances. s’établit sur une Période
de douze (12) mois commencant normalement-e 1% mai et se terminant le 30
avril de Fannée subséquente.

Tout salarié qui, au terme d’une péricde de référence, justifie de moins:d’un (1)
an d’ancienneté a droit.a une période de vacances d’une durée égale 3 'un jour et
quart (1 %) par mois de service jusqu’a un maximum de trois (3} semaines de
vacances,

L'indemnité afférente auxdites vacances est égale 3 six pour cent (6.%) du salaire
brut pendant la période de référence. La base de. calcul sera I'ancienneté
d'édifice..

Tout salarié qui, au terme d’une période.de référence, justifie d’un (1) an ou plus
d’ancienneté, a droit 3. une période.de vacances.d’une durée de trois (3) semaines
de calendrier.

‘Vindemnité afférente auxdites vacances est 'égafe a-six pour cent {6 %) du salaire
briit pendant la période de référence.

Tout salarie qui; au terme d'une période de référence, justifie six (6) ans
d’anciennete, .a droit & une période de vacances d’une durde de quatre (4)
semaines de calendrier:

Lindemnité afférente auxdites vacances est égale 2 huit pour cent {8%) dusalaire

brut pendant |a période de référence..

a) Toutsalaiié qui, au terme d’une période de référence, justifie quinze (15) ans
d’ancienneté, a droit-a une période de vacances d’une durée de cing (5)
semaines.de calendrier.

L'indemnité afférente auxdites vacances est égale a dix pour cent (10 %) du
salaire brut pendant la période de référence.
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13.06

13.07

13.08

13.09

13.10

13.11

13.12

b} Tout salarié qui,-au terme d’une période de référence, justifie de trente (30)
ans d’ancienneté, a droit 4 une période devacances d'une durée est de cing
{5) semaines.de calendrier,
L'indemnité afférente auxdites vacances est égale & dix pour cent (10 %) du
salaire brut pendant la période de référence. De plus, le salarié peut
hénéficier d’une semaine additionnelle de vacances sans-solde.

Un jour de féte légale qui survient durant la période de vacances d’un employé
lui sera crédité. Ce jour de féte doit lui 8tre payé au taux horaire de base selon
ses heures cédulées (soit.8 heures).

Les salariés devront au plus tard le 15 avril de l'année en cours afficher leur choix
de vacances pour-fa période du 1* mai au 1¥ octobre &t, au plus tard. le 15
septembre, pour la période du 1 octobre au 30avril. Aprés ces dates, un salarié
qui n'a pas affiché son choix de vacances ne pourra prendre une période choisie
par un autre salarié, méme s'il a plus d'ancienneté.

Les salariés ne pourront prendre plus-de trois {3) semaines.de:vacances entre le
Ter juinet le 30 septembre. Lesvacances seront prises de fagon a-'ce qu'il n'y ait

plus qu'un-salarié visé par les présents absents en méme temps.

Les vacances sont accordées par ordre d’ancienneté générale des salariés du

méme édifice.

La préférence pour les vacances sera accordée aux salariés suivant leur
ancienneté.

La paie de vacances est versée i la dernigre période de paie avant la date de
départ pour vacances. de le'salarié, & moins d'entente mutuelle au contraire.

Les vacances ne pourront étre prises entre e 15 décembre et'le 15 janvier de
I'année suivante @ moins d’une autorisation écrite de I'empiloyeur.
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ARTICLE 14 CONGES FERIES ET PAYES

14.01 Les jours férigs suivants sont des jours chomés et payés:
1. laveille dutour de 'An

Le jour de I'An

Le 2 janvier

Le Vendredi Saint

Journée nationale des patriote$

Féte nationale

Féte du Canada

La féte du Travail (1" Jundi de septembre)

L'Action de graces {___2e lundi d’octobire)

La.veille de No&l

Noél

Le 26 décembre

e N o W

e
M = O

14.02 Sujet a ce qui-suit, chaque salarié dura droit 3 .un congé payé 4 son taux de salaire
de base pour chacun des jours.de fétes précités.

14.03 Lorsque le jour de f&te tombe le jour de congé régulier du salarié, le salarié recoit
au lieu de ce jour de féte soit, 8 heures de salaire payé a son taux de base comme
5'il avait été cédulé ce jour-1a.

14.04 Les salariés ne travailleront pas les jours de.fétes décrits-au paragraphe 14.01 3
moins d'étre requis de le faire par l’employ'e'ur; Lorsqu'un salarié est requis de
travailler un jour de féte, il aura droit de receveir le temps triple son taux horaire
de base pour toutes les-heures qu'il aura travaillées durant cette périade ce gui
inclut la féte. Les telles Heures ‘travaillées seront considérées comme temps
supplémentaire.

14.05 Pour les salariés; la féte leur sera payée Ia journiée méme et-non le jour du congé
décrété par le gouvernement.

'14.06 Le salarié-n'aura le droit de recevoir les montants prévus dans le présent article
14 que s'il a travaillé le dernier jour de travail de sa cédule avant et le premier
jourde travail tle'sa cédule apres le jour de féte.

14.07 Si un congé statutaire survient alors qu'un salarié est en congé selon.san horaire
de travail, parce qu'fl est én vacances ou qu'il est absent avec permission pour
une autre raison prévue a |a convention, ce salarié recoit I'équivalent des heures-
cédulées a son taux des heures de salaire régulier.
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ARTICLE 15.

15.01

15.02

15.03

ARTICLE 16

16.01

16.02

16.03

CONGES SOCIAUX

L'employeur accorde aux salariés réguliers des congés sociaux, sans perte de
salaire; dansles cas suivants :

1. Mariage

Maximum
ENfantS. i s 2 jours
SCRUF; fré&re. .o 1 jour
2. Funérailles

Maximum
CONJOINL.cc e it s s 5 jours
Enfant, pére, mére.. 5 jours

Beau-pére, belle-mére, bru gendre beau frere beile -seeur, 2jours
frere, sceur, grands parents

‘3. Naissance
Maximum
1) = 1 SO OO OO USROS 2 jours

Ces jours seront payés-au taux horaire de base selon I'horaire normal de 8h/jour.

Dans tous les cas, le salarié doit, lorsque possible, prévenir le représentant de
I'employeur trois (3) jours.avant son départ.-Sur demande, le salarié doit faurnir
la-preuve ou 'attestation en lien avec sa demande de congé.

CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE

Pour.chague mois de service travaillé, [e salarié régulier a droit & un crédit de dix
(10)"heure5.-de congé de maladie au taux horaire de basé payable le 15 décembre
de chague année. Les heures gui n'auront pas été utilisées seront payées a cette
date jusqu'a un maximum de guatre-vingts (80} heures.

Dés le premier-jour d’absence pour maladie, le $alariédoit se. prévaloirdes heures
de congé de maladie accumulées'et recoit le salaire de sa fonction réguliére. pour
chaque heure de tongé ainsi prise. Cependant, le salarié ne sera.alors payé que
pour les jours autres que ses jours de congé prévus, les jours de féte, les vacances
ou tout autre jour pour lequel il est payé pour du temps rion travaillé.

Pourles fins d'application des dispositions du préserit article, un mois de service
signifie unh mois pendant lequel fe salarié-a travaillé tous lés jéurs ouvrables. Les
absences  prévues & la convention collective ou autremeént autorisées par
Femployeur, de méme que I'absence causée par un accident subi a I'occasicn ou
dans l'exercice de ses fonctionis n'interrompt pas le service.
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16.04

16.05

16.06

16,07

16.08

ARTICLE 17

17:01

17.02

17.03

ARTICLE 18

18.01.

Lors de son départ pour quelque raison que ce soit, sauf maladie, tout salarié (ou
ses ayants droits) bénéficie du solde de ses heures de congé maladie accumulées
durant I'année qui lui sont.payées au taux de salaire‘de son occupation réguliére
€n vigueur au moment de soh départ. Lors.de son départ, pour raison de maladie,
le salarié est réputé demeurer au service de I'employeur jusqu'a €puisement du
solde de'ses heures de congé maladie.

La limite concernant le.droit &-des-congés de maladie s'établit d'aprés le nombre
d'heures de congé maladie accurnulées par les salariés selon les calculs faits
conformément au présent article. L'employeur affichera un compte rendu des.
heures de maladie de chacun' des salariés, 4 tous les six (6) mois.

Les heures de maladie seront comptées du. 15" novermbre au 31 octobre de I'année
€n cours et he s'accumuléront pas d'une-année a l'autre.

Aprés trois (3) jours consécutifs de mialadie, le salarié doit fournir 3 la.demande:
de 'émployeur une preuve ou attestation de sa maladie.

Le salarié aura. I obligation si possible, et dés que possible d'appeler I'employeur
s'il est malade ou est impliqué dans un accident guelconque.

SANTE ET SECURITE

L'employeur continuera de prendre les mesures raisonnables.et nécessaires paur
la santé et la sécutité des salariés durant leur travail et de maintenir un
équipement de premiers spins.

L’employeur convient de fournir, 4 ses. propres frais, tout équipement de sécurité
au'il oblige les salariés 3 porter et qu'il juge nécessaire pour leur protection.

Sauf en cas d'urgence ou de bris mécanique, les salariés ne seront requis de
procéder 3 |'inspection des tours de refroidissement qu'entre la levée.du jour et
la tombiée de la nuit.

Le salarié doit prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité
ou son intégrité physique.

Le salarié doit de plus.s’assurer de ne pas mettre en danger la santé, la sécurité
ou I'intégrité physique des autres personnes qui se trouvent sur les lieux de
“travail.

ACCIDENTS DE TRAVAIL

En autant que la chose soit possible, I'accidenté doit faire rapport sur le champ a
son supérieur immédiat, ou en 'absence de son. supérieur immédiat, & un.
confrére de travail, lequel devra faire rapport Ié plus t6t possible-au gestionnaire
de l'employeur.
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18.02

18.03

ARTICLE 19

19.01

19.02

19.03

ARTICLE 20

20.01

ARTICLE 21

21.01

L'employeur met a la disposition des salariés une trousse compléte de premiers.
50ins, gui sera mise a jour sur demande.

L'employeur offrira la formation de secouriste aux employés.selon les exigences
de la CNESST.

Les déboursés ‘occasionnés a Pemployeur, ainsi gué la journée de l'accident
n'affectent pas soh solde d'heures de congé maladie.

UNIFORMES

Durant le.-terme de la présente- convention collective, Yemployeur s'engage &
fournir, nettoyer et réparer les uniformes et/ou les articles vestimentaifes
spéciaux, le choix des couléurs est a la discrétion de I"employeur. Le salarié sera
responsable’ desdits uniformes et/ou desdits articles vestimentaires spec:aux

Uemployeur fournira pour chaque salarié permanent, un (1) parka, un. (1)
blouson, un (1) imperméable, Une (1) paire de bottes d'eau avec bout en acier
ainsi que des gants de caoutchouc tous remplacé au besgin et nettoyé trois (3)
fois par année.

L'employeur fournit une fois par année au salarié, sans frais, les bottes.de sécurité
de couleur noire {style espadrille interdit} d’un prix maximal de 220,00 $ pius
taxes. Elles seront obligatoires dans les édifices oli leur port-est requis par le client
ou lors de I'exécution de travaux spéciaux afin de préserver la santé et |a sécurité
du salarié.

Si le salarié cesse d'étre au service de 'employeur, il est tenu de retourner tout
uniforme-ou tout article spécial de v&tement qui lui aura été fourni.

ASSURANCES

Les salariés couverts par la présente corivention auront droit aux indemnités
prévues par l'assurance collective des salariés conformément aux termes actuels
et conditions qui seront négociés lors des comités patronaux-syndicaux’
d'assurance. collective, soit payé 100 % par I'employelir. Dans I'éventualité olr.un
changement de couverture est possible, 'un comité patronal et syndical sera
formé.

DIVERS

a. Les.salariés couverts par la présente convention collective ne seront.pas
appelés a faire du lavage des batiments sauf pour ce qui est prévu au
paragraphe 12.02,
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21.02

21.03

21.04

21.05

21.06

21.07

ARTICLE 22

22.01

b: Cependant, tout salarié sera tenu lorsqu'il effectue des travaux, de
remettre I'endroit ainsi que I'équipement dans le méme état de propreté
qu'ils étaient avant lesdits travaux.

¢. Le département mecanrque sera pouorvu. de ['équipement adequat
nétessaire pour nettoyer l'intérieur des systémes de ventilation.

‘Tous les outils seront fournis par 'employeur.
Tous les salariés de |'unité de négociation auront leurs propres casiers.

Lorsque I'employeur décide qu’un salarié régulier doit suivre une formation
professionnelle -en lien avec son travail, le salarié enformation recoit le salaire
‘auquel il aurait droit s'il avait travaillé ce jour-13. De plus, 'employeur assume les
co(its de. cette formation professionnelle, incluant les fournitures nécessaires en
lienavec la formation,

Le salarié est tenu-de fournir & lemployeur les résultats de cette formation. Si le:
salarié quitte son emploi ou est congédié dans les deux (2) années qui suivent la.
fin de la formatian, il devra rembourser |é codt de la formation a 'empioyeur.

I’employeur consent & ses salariés deux (2) espaces de stationnement.

Les codts du certificat d'emplois Québec pour les M.M.F, seront. défrayés par
L'employeur selon les réglements sur les:M.M.F. du Québec. (L.R.Q. ,c.M-6,3, 12,
par.aaj).

AVis

Tout avis devant €tre donné ou toute requéte devant étre adressée au syndicat
ou a 'I’-'ernp'lm,r.eur: en vertu des dispositions de la, présente convention seront
présumés avoir été donnés ou-adressés:a la partie indiquée sur la livraison d'un
tel avis ou de telle requéte a sa destinataire aux adresses suivantes:

‘EMPLOYEUR ;

— GDISERVICES TECHNIQUES S.E.C.
695, 90F AVENUE,
LASALLE, QUERBEC, H3R 3A4

SYNDICAT:
~  SECTION LOCAL 1976 DU SYNDICAT DES METALLOS
2350 AVENUE DE LASALLE,
MONTREAL, QUEBEC H1V 2L1
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ARTICLE 23

23.01

ARTICLE 24

24.01

24.02

23.03

24.04-

RETROACTIVITE
La présente convention s’appliquera rétroactivement au’16 octobre: 2020 pour
les clauses monétaires exclusivement:

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE.

La présente convention collective prend effet 3 compter du jour de'sa.signature
et:se termine fé 15 octobre 2025.

Les annexes 3 Ia présente convention en font partie intégrante.

Les parties conviennent que les conditions de travail contenues dans la préserite
convention continuent de s'appliguer jusqu’a la signature d’une nouvelle.
convention collective.

Une ou l'autre des parties aux présentes qui désire réviser, amender ou terminer

cette entente peut le faire en signifiant un avis par écrit dans les quatre-vingt-dix
{90) jours précédant ia date d'expiration de cette entente.
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’
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente Entente ce [/ ¢ jour du mois /%ﬂ 2021.

GDI SERVICES TECHNIQUES S.E.C SYNDICAT DES METALLOS, SECTION LOCALE 1976

J\C:Z&ic'a’;

Jean-Francois Rajotte lr teph“ﬁe Néron/
Vice-président et directeur géndral Représeptant
MM/‘V il @’#—
- -

Alexandre Gareau Anflie Daigneault
Directeur, optimisation maintenance et actifs Agent d’affaires syndicales

;m

/-‘-::—_L.*__,________w‘

Pierre-Richard Joseph
Agent d’affaires syndicales

A

Normand Gauthier
Délégué
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ANNEXE A ;
Tableaux des taux et horaires de travail

Négociation salariale 2020 & 2025 Tauxsimple, demi et double

TABLEAU DES DIVERS TAUX

Travaux planifiés
Lundi — vendredi Tou.rrj.ee t:le 4h Appel de-services Appel de services avec af:c_ord du
. {5amedi ou _ o " . Client
6h-18h . Samedi Dimanche e
dimanche) {Samedi ou
dimanche}
Temp simple X
Tempsde demi X X X
4 pramiéres haures | 4 premidres heures
Temp double. R X X
:Aprés 4 heures Aprés 4 heures

=  Tempssimple : I’_employé sera payé a temps simple pour 8h de travail par jour soit 40h par

‘semaine {lundi‘au vendredi).

— Temps-et demi applicable aprés 8 heures dé travail consécutives.
— Temps double applicable-aprés 12 hetres.de tiavail consécutives.

TABLEAU DE ’HORAIRE DE TRAVAIL

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
MMF 4A 6ha14h 6h.a 14h 6h 3 14h Bhalah ‘6h'a 14h
MMF 4B 10h a'18h 10h a 18h 10h 3 18h 10h°3 18h 10h a 18h
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ANNEXEB :

Description des taches de travail des mécaniciens de machines fixes

Classe 4A et 4B

Les mécaniciens de machines fixes 4A et 4B assureront de 'maniére générale, en plus de la surveillance
prescrite par la Loi et la réglementation, les fonctions d’operatlon des systémes selon les horaires de
travail. lis devront répondre aux appels de service de confort des occupants, étre les premiers
‘intervenants technigues dans les situations d’urgence et exécuter les tiches d’entretien qui leurs sont
assignées (filtres, courroies, tournées de vérification, entretien des gquipements fixes, etc.) Ils ont la
responsabilité d’une opération efficace de Fimmeuble associées & ses taches et d’appllquer les mesures

d'économie d’énergie établies qui lui sont désignés.

En tout temps ils ‘auront & prioriser la santé et la sécurité et utiliser les équipements de Jprotection
individuels appropriés.

TACHES ET RESPONSABILITES

Remplir et consuiter quotidiennement les livres de bord ;
Remplir des rapports tels que les fiches d’entretien et utiliser les moyens. de GMAO gu ‘on lui

fournit ;

Répondre comme premier-intervenant technique dans les situations d’urgence ;

Utiliser les systémes de commandes automatisés ou informatisés et les machines fixes et
‘auxiliaires telles gue les chaudieres, les générateurs, les pompes, les compresseurs et autres

machines pour chauffer, ventiler, cilmatlser éclairer et alimenter en €nergie les batiments du
Client;

‘Manipuler les produits chimigues et.opérer les systémes de traitement d’eau pour le chauffage

et la climatisation de 'immeuble (tours d’ea, systemes fermés, etc.} et faire lestests de contréles
ctiimigues de I'eau. traitée, remplir diligemment le registre de ces traitements et suivre le
programme de gestion.de Ie_gl_o_nnelle établi ;

Surveiller et inspecter le matériel de Vimmeuble, les commutateurs, la robinetterie, les
indicateurs, les alarmes, les compteurs et autres instruments afin de mesurer la température, la
pression, de déceler les fuites et autres défectuosités du matériel et deveiller i ce que le matériel
fonctionne au meilleur-rendement possible ;

Effectuer diverses tournées pour vérifier le bon fonctionnement des. équipements mécaniques et
électriques, intervenir dans son champ de compétence et en rapporter immédiaternent les
écarts ;

Voir a I’entreti'e'n des _co_mpresseur's_-d*:ai'r A

Utiliser ses outils pour I'entretien et la réparation des composantes des systémes-mécaniques de
I’ édifice ;

Changer-et aligner les moteurs de pompes, de ventilateurs et d’unités terminales;

Changer Jes filtres et les courroies ;

Opérer les:sysiémes de commandes centralisés et appaorter les modifications nécessaires ;
Analyser et enregistrer les relevés des instruments et les défectuosités du matériel ;

Effectuer les réglages-et les réparations mineures ;

Nettoyer et lubrifier les générateurs, les turbines, les pompes et les compresseurs, et effectuer
d’autres travaux d’entretien régulier des équipements fixes a Iaide des. fubrifiants et des outils
requis;
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Répondre aux appels de la clientéle relativement aux inconforts ouautres problémes;

Procéder aux essais réguliers de démarrage des génératrices et aviser son supérieur immédiat de.
toute défectuosité observée

Faire I'entretien des salles mécaniques et garder les endroits propres aprés tout travaux
Accomplir toute tache de classe égale ou moindre. '

Taches et responsabilités supplémentaires du titulaire du poste avec la classification 4A :

e & & 5 & 5 8 * » 8 8 8 B @

Le mécanicien de machine fixe de classe A sera responsable ‘du plan selon la loi sur fes
mécaniciens de machines fixes (RLRQ, chapitre M-6) et son réglement (c.M-6, r. 1).

Veillez au respect des régles-en matiére de santé, de sécurité et d’environnement: pour une
installation de machines fixes de-classe 4A

-Appliquer les mesures. relatives.a la santé et'sécurité;

A_’ppliquer les principes de gestion des matiéres dangereuses et des rejets

Vérifier I'équipement d'urgence

En situation d’'urgence ou & I'occasion de simulations, participera:-a Fapplication des mesures
d'urgence

Mettre en service une installation de machines fixes de classe 4A

Mettre en service le réseau de distribution du froid de I'installation

Mettre en service |e réseau de refroidissement de I'instailation

Mettre en service les systémes auxiliaires de linstallation

Mettre en service les compresseurs

Controler les paramégtres de fonctionnement d’une installation de machines fixes de classe 4A
Contrdler le fonctionnement général d'une iristallation
Contréler la consommation d’énergie et les effluents

Vérifier les dispositifs de sécurité et de protection

Assurer le confort thermique des occupants

Mettre hors service une installation de machings fixes de classe 4A
iMettre hors service les compresseurs

Mettre hors service les: systemes auxiliaires de Vinstallation

Mettre hors service le réseau de refroidissement de I'installation

Mettre hors service |e réseau de distribution de froid de I'installation

Assurer la-gestion de la maintenance d’une installation de machines fixes

Analyser I'état général de V'ihstallation

Poser un diagnosticet le valider

Assurer et coordonner I'entretien et la réparation du compresseur et de ses dispositifs de écurité.
Assurer et coordonner I'entretien et la réparation des systémes auxiliaires.

Assurer et coordonnier I'entretien des €changeurs thermiques et de la tour de refroidissement a
I'eau _

Assurer I'entretien du systéme de ventilation et de climatisation

Assurer l'analyse et le fraitement de Feau de la tour de refroidissement & I'eau

Assurer la gestion des ressources énergétiques d’une installation de machines fixes.
Participer:au choix de la:source d'alimentation en énergie.
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ANNEXE C :
Description des taches de travail de chef d’équipe

Fonction attribuée & un salarié dont 90 % de I'horaire est consacré 3 des travaux de sa classification
d’emploi et 10 % & des tiches de.chef d’équipe telles que définies ci-dessous :

a) Taches de la fonction du chef d’équipe.

Assure le lienentre le gestionniajre et les salariés;

Assigne, coordonne et encadre la.fr’éalisation-des'.téches.jownaliéres du département;
Planifie et distribue lestravaux de maintenance préventive aux salariés du département;
Vérifie les travaux exécutés par les salariés du département;

Exécute lui-mémie des travaux;

Rencontre avec les fournisseurs et/ou entrepreneurs 3 la. demande du géestionnaire;
Rencontre avec les locataires (au besoin);

Répond aux appels d'urgences (aubesoin};

Informe: le gestionnaire des besoins de fournitures du département;

Assiste la gestion pour la préparation de soumission

Assiste la-gestion dans la gestion de.projets reliés aux machineries fixes de I'établissement
visé par la présente converition

Assiste le gestionhaire pour la préparation des horaires des salariés {hebdomadairement);

‘Rericontre avec le gestionnaire et le Client sur une base régulicre;

Assistance pour les soumissions.
Aviser la sécurité lors de.demande d’accés dans son département

b} Lafonction de chef d’équipe fait partie de I'unité de négociation; le chef d’équipe n’est pas
responsable de I'application et de Vinterprétation de la convention collective. Il n’a aucun
pouvoir disciplinaire et il ne peut participer a une rencontre disciplinaire.

La nomination a une fonction d’un chef d’équipe n’est pas sujette aux dispositions de |a
convention collective. L'em ployeur peut assigner la fonction de chef d’équipe-au salarié qu'il
.désire,

¢)
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